1. PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DE ORIENTACION
1.1 OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO

El Departamento de Orientacién tiene la funcion de elaborar la propuesta del Plan
de Orientacion y Accién Tutorial asi como un conjunto de funciones relacionadas
con la orientacibn académica, personal y profesional, con la evaluacion
psicopedagogica de los alumnos y alumnas que la requieran Yy con el apoyo a la
accion tutorial, todo ello en el marco de la atencidén a las diversas aptitudes, intereses y
motivacién del alumnado.

Teniendo en cuenta las necesidades que se derivan de las caracteristicas del
entorno del centro y de los alumnos, se proponen los siguientes objetivos:

» Contribuir a la personalizaciéon de la educacion, atendiendo a la diversidad de
capacidades, motivaciones e intereses del alumnado, logrando una educacién
integral en conocimientos, destrezas y valores.

» Activar la accion de toda la comunidad educativa para prevenir las dificultades en el
proceso de enseflanza — aprendizaje, ajustando la respuesta educativa a las
necesidades de los alumnos, a través del desarrollo de las distintas medidas de
atencion a la diversidad.

» Ajustar la respuesta educativa para atender a la diversidad del alumnado en sus
multiples facetas: capacidades, intereses, motivaciones, actitudes, expectativas,
diferencias por razones de tipo social, cultural, étnico, etc.

» Promover el trabajo cooperativo e interdisciplinar del Profesorado Tutor, Equipo
Educativo y Departamentos Didacticos, en la planificacién y desarrollo de las
Programaciones Didacticas, en el proceso de evaluacion continua, y en la atencién
a la diversidad.

» Mejorar las relaciones e interacciones entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa, favoreciendo actitudes de respeto, solidaridad, y de
cooperacion y mediacion en la resolucion de conflictos.

» Mejorar el clima de convivencia a nivel de centro, elaborando normas de forma
consensuada y con la participacion y aceptacion de toda la comunidad.

» Favorecer los procesos de madurez personal, estimulando el desarrollo de la propia
identidad, del sistema de valores, y la toma de decisiones.

» Fomentar la interaccion y cooperacion de las familias en el proceso educativo, en
las actividades de aprendizaje y en la orientacion de sus hijos, a través de las
actividades que desarrolle el centro (escolares, complementarias y extraescolares)
como de los 6rganos de participacion (Consejo Escolar, AMPAs...

» Favorecer una coordinacién y una comunicacién fluida con otros organismos e
instituciones locales y provinciales para potenciar el logro de los objetivos
propuestos.

1.2 FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Las funciones que ha de asumir el Departamento de Orientacion en el IES Algazul
vienen establecidas por el Decreto 327/2010, 20 de Agosto, por el que se regula la
Organizacién y Funcionamiento de los Institutos de Secundaria en Andalucia. Estas
funciones son las siguientes:

= Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacion y accion
tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusion en el proyecto educativo y
contribuir al desarrollo y a la aplicaciéon de los mismos, planificando y proponiendo
actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencién de la violencia, la mejora de la
convivencia escolar, la mediacion y la resolucién pacifica de los conflictos.



= Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al profesorado,
bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y
programas de atencion a la diversidad del alumnado y en la prevencion y deteccion
temprana de problemas de aprendizaje.

= Asesorar en la programacion didactica de los programas de diversificacion curricular, en
sus aspectos generales, y coordinar la elaboracion de la programacion de los ambitos,
en cuya concrecion deberan participar los departamentos de coordinaciéon didactica de
las materias que los integran.

= Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la
finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccién personal
y profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacion
profesional sobre el transito al mundo laboral.

= Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

1.3. FUNCIONES DE LOS COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

a) COMPETENCIAS DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO

Son competencias de las jefaturas de los departamentos, segun el Decreto
327/2010, de 13 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
de Educacion Secundaria:

a) Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.

c) Coordinar la elaboracion y aplicacion de las programaciones didacticas de las materias,
maédulos o, en su caso, ambitos que se integraran en el departamento.

d) Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion del
material y el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su
mantenimiento.

e) Colaborar con la secretaria en la realizacion del inventario de los recursos materiales del
departamento.

f) Representar al departamento en las reuniones de las areas de competencias y ante
cualquier otra instancia de la Administracion educativa.

g) En el caso de las jefaturas de los departamentos de familia profesional, colaborar con la
vice direccion en el fomento de las relaciones con las empresas e instituciones publicas
y privadas que participen en la formacion del alumnado en centros de trabajo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

b) FUNCIONES DE LAS ORIENTADORAS.

Siguiendo, de nuevo, el Decreto 327/2010, el profesorado perteneciente a la
especialidad de orientacion educativa desarrollara las siguientes funciones:

a) Realizar la evaluacion psicopedagoégica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente.

b) Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con equipo
directivo del instituto.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.



d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas relacionadas con
mediacion, resolucion y regulacién de conflictos en el @mbito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles los recursos
didacticos o educativos necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya
sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho
plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que
afecten a la orientacién psicopedagdgica del mismo.

h) En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia
docente, de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio de
la preferencia del profesorado titular de las mismas.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

c) EUNCIONES DE LOS TUTORES Y TUTORAS.

Establecidas en el articulo 91 del Decreto 327/2010. El profesorado que ejerza la
tutoria desarrollara las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en
su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y
profesionales.

c) Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente del
grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su
grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién, promocion y
titulacion del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinibn del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, ambitos o médulos que conforman el
curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

k) Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha
cooperacion incluira la atencion a la tutoria electrénica a través de la cual los padres,
madres o representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar
informacion relativa a la evolucién escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que
tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se
establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

[) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 12. A
tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o



representantes legales del alumnado se fijard de forma que se posibilite la asistencia de
los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

m) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacién y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

d) FUNCIONES DE LA TUTORIA

Establecidas en el articulo 91 del Decreto 327/2010. El profesorado que ejerza la
tutoria desarrollara las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en
su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y
profesionales.

c¢) Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente del
grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de enseflanza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su
grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién, promocion y
titulacion del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinibn del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, ambitos o médulos que conforman el
curriculo.

i) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

k) Facilitar la comunicacién y la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha
cooperacion incluira la atencion a la tutoria electrénica a través de la cual los padres,
madres o representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar
informacion relativa a la evolucién escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que
tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se
establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

[) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 12. A
tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de
los mismos y, en todo caso, en sesidn de tarde.

m) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

e) FUNCIONES DEL PROFESORADO ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA
TERAPEUTICA.



Siguiendo la Orden del 20 de agosto del 2010, las funciones del profesorado
especialista de Pedagogia Terapéutica son las siguientes:

a) La atencién e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al
alumnado con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacion
recomiende esta intervencion. Asimismo, podra atender al alumnado con otras
necesidades especificas de apoyo educativo en el desarrollo de intervenciones
especializadas que contribuyan a la mejora de sus capacidades.

b) La realizacion, en colaboracion con el profesorado de la materia encargado de impartirla
y con el asesoramiento del departamento de orientacion, de las adaptaciones
curriculares significativas, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la
Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del
alumnado que cursa la educacién basica en los centros docentes publicos de Andalucia.

c) La elaboracion y adaptacion de material didactico para la atencion educativa
especializada del alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la
orientacion al resto del profesorado para la adaptacién de los materiales curriculares y
de apoyo.

d) La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte
docencia.

e) La coordinacion con los profesionales de la orientacién educativa, con el personal de
atencién educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el
proceso educativo del alumnado con necesidades educativas especiales.

1.4. ACTUACIONES A DESARROLLAR POR LOS MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO.

Segun el Decreto 327/2010, de 13 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria establece, en su articulo 23, que el
Proyecto Educativo constituye las sefias de identidad de nuestro IES y expresa la
educacion que desea desarrollandose en unas condiciones concretas. Por ello, se deberan
definir los objetivos particulares que el centro se propone alcanzar, partiendo de su
realidad y tomando como referencia la siguiente legislacion:

e Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, Ley 8/2013de 9 de diciembre. LOMCE |Ia,
Instrucciones del 22 de junio del 2015 por las que se establece el protocolo de
deteccidn, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
y organizacion de la respuesta educativa

El proyecto educativo, aborda, entre otros, “El Plan de Orientaciéon y Accion Tutorial”.

2. ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL AMBITO DE LA ACCION TUTORIAL
OBJETIVOS GENERALES DEL AMBITO DE LA ACCION TUTORIAL

La accidn tutorial es el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el alumnado,
con las familias y con el equipo educativo de cada grupo tendentes a:

a) Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la
integracion y participacion del alumnado en la vida del instituto.

b) Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo
especial hincapié en la prevencion del fracaso escolar.

c) Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

La preocupacion actual que la sociedad tiene por la conflictividad escolar, aconseja que
la accidén tutorial plantee, como objetivo prioritario, la promocion de la cultura de paz y no
violencia y la mejora de la convivencia en el centro, en el convencimiento del papel



mediador que el Tutor/a puede jugar en la resolucién pacifica de los conflictos, sin perjuicio
de todas aquellas que correspondan al centro en su conjunto y a sus distintos érganos.

2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ACCION TUTORIAL.

En consonancia con las directrices de la administracién educativa y del POAT del
centro, la accion tutorial tendra como objetivos generales los siguientes:

1. Contribuir a la individualizacion de la educacién, facilitando una respuesta educativa
ajustada a las necesidades particulares del alumnado, articulando las oportunas
medidas de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.

2.  Contribuir al caracter integral de la educacién favoreciendo el desarrollo de todos los
aspectos de la persona: cognitivos, afectivos y sociales.

3. Resaltar los aspectos orientadores de la educacion, favoreciendo para ello la
adquisicion de aprendizajes funcionales conectados con el entorno, de modo que la
educacioén sea “educacion para la vida”.

4, Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y
sistema de valores y de toma de decisiones respecto al futuro académico y
profesional.

5. Prevenir las dificultades en el aprendizaje, anticipandose a ellas y evitando, en lo
posible, fendmenos indeseables como los del abandono, el fracaso o la inadaptacion
escolar.

6. Contribuir a la adecuada relacién e interaccion entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa: profesorado, alumnado y familias, asi como entre la
comunidad educativa y el entorno social, facilitando el didlogo y la negociacion ante
los conflictos o problemas que puedan plantearse.

2.2. PLANIFICACION DE ACTUACIONES DE LOS DISTINTOS MIEMBROS DEL D.O.
EN LAS DE TUTORIA.

Debido a la diversidad sociocultural de nuestro alumnado y ser un Instituto de
Educaciéon Secundaria Obligatoria que cuenta con 19 unidades de la ESO, una Unidad de
Educaciéon Especial, dos Bachilleratos de la Modalidad de Ciencias y Humanidades y
Ciencias sociales; y dos cursos de Formacion Profesional Basica, para llevar a cabo una
funcién de orientacion, asesoramiento e intervencion educativa que desde el Departamento
de Orientacidon realizamos, contamos con dos Orientadoras, una a tiempo completo que
ejerce la jefatura del departamento y la otra orientadora comparte su funciéon con la
Vicedireccién del centro.

En este contexto, la coordinacion con los profesores y profesoras que ejercen la
tutoria, asi como la planificacion de la accion tutorial del centro, se desarrollara de la
siguiente manera:

Patricia Gemma Azor es Vicedirectora del Centro y por tanto su actividad de
Orientacion estara orientada al Asesoramiento a la Institucion Educativa, a la atencién del
profesorado de los cursos de 4° de ESO y Bachillerato y a la Coordinacion con la persona
que ejerce la Orientacion a tiempo completo en el disefio y puesta en marcha de
Programas y Proyectos de Intervencion Psicopedagdgica y qué se recogen en esta
programacion.

Sofia Francisco Jiménez, que ejerce la Jefatura del Departamento de Orientacion a tiempo
completo, su actividad estara orientada a la atencion del profesorado de los cursos 1° 2°y
3° de ESO, y a las tutorias especificas de 2°y 3° del PMAR. Asi mismo, su actividad
estard enfocada al Asesoramiento al Profesorado, y al disefio y puesta en marcha de



Programas y Proyectos de Intervencion Psicopedagogica y qué se recogen en esta
programacion.

2.3. PLANIFICACION DE LA COORDINACION ENTRE EL PROFESORADO QUE TIENE
ASIGNADA LA TUTORIA DE LOS DISTINTOS GRUPOS.

Esta coordinacion viene justificada por la consideracion de la Accion Tutorial desde
una perspectiva global, que se extiende mas all4 de la labor desarrollada por tutores,
tutoras y profesorado en este &mbito. Igualmente surge para garantizar la coherencia entre
las intervenciones que se desarrollen en los grupos de un mismo nivel educativo.
Finalmente, responde a la necesidad de asesoramiento en la funcién tutorial por parte del
Departamento de Orientacidbn como estructura de apoyo a la educacion en los Institutos de
Educacion Secundaria.

La convocatoria y supervision de estas reuniones, de acuerdo con lo establecido en
el Decreto 327/2010, ser4 competencia del titular de la Jefatura de estudios. La
periodicidad de celebracion de estas reuniones de coordinacién sera con caracter semanal
en la etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Procedimiento de actuacion:

Al inicio del curso existira una reunion convocada por Jefatura de Estudios con el
asesoramiento del Departamento de Orientacion donde se revisen las funciones de los
tutores y se les orienta en su tarea. Se les entregara la Guia del Tutor, el Cuaderno del
Tutor y una planificacién general de tutoria para conseguir asi un buen desempefio de su
trabajo. Es fundamental mantener actualizada toda la informacién recogida del alumno del
curso Anterior para dar una respuesta eficaz e individualizada a las necesidades
educativas de todos y cada uno de nuestro alumnado.

Los participantes en estas reuniones de coordinacién seran: la orientadora, los
tutores y tutoras de un mismo nivel y los especialistas de Pedagogia Terapéutica y/o
Educacion Compensatoria, en caso de necesidad, ya que su horario lectivo impide su
asistencia continuada a las reuniones.

A lo largo del curso se trabajardn los siquientes contenidos

» Desarrollo de las actividades realizadas en la hora de tutoria lectiva, en los grupos de
Educacién Secundaria Obligatoria.

» Tratamiento de la orientacién académica y profesional: Orientaciones para la emision
del consejo orientador, informacion académica y profesional necesaria para llevar a
cabo la orientacion del alumnado, actividades, técnicas y estrategias para el desarrollo
de las sesiones de tutoria relacionadas con la orientacién académica y profesional...

» Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad: demanda de evaluacion de
alumnado al Departamento de Orientacion, asesoramiento sobre medidas de atencion a
la diversidad adecuadas en cada caso, seguimiento del alumnado que es objeto de
alguna medida de atencion a la diversidad, criterios en la evaluacion del alumnado con
necesidades educativas especiales...

» Seqguimiento de programas especificos: programa de refuerzo, diversificacion curricular,
técnicas de trabajo intelectual, mejora de la convivencia, habilidades sociales....

> Valoracién y puesta en comun de la evolucién de los grupos en aspectos relacionados
con_el rendimiento académico, habitos y técnicas de estudio, relaciones con el
profesorado, disciplina, relaciones interpersonales, participacion, integracion en el
centro, actitudes hacia el estudio...




> Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular: nivel académico,
principales dificultades detectadas, conflictos entre el alumnado, relaciones con las
familias...

» Preparacion de las sesiones de evaluacién: informes previos, preparacion de la sesion
de evaluacién con el alumnado, contenido y guia para el desarrollo de la sesion de
evaluacion, documentacion a cumplimentar...

» Tratamiento de la atencion individualizada al alumnado y sus familias: orientaciones
para abordar la relaciébn con la familia y el alumnado, andlisis de la informacién
obtenida, acciones a emprender, en su caso, comunicacion de las conclusiones
necesarias, resolucion de conflictos, establecimiento de compromisos...

» Coordinacién _de los Equipos Docentes: informes previos, temas a tratar, guia y
estrategias para el desarrollo de las reuniones de coordinacién, elaboraciéon de actas y
conclusiones, resolucién de conflictos...

» Deteccion y evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
por_presentar_altas capacidades intelectuales. Coordinacién con los tutores para el
analisis de los cuestionarios de deteccién de alumnos con indicios de altas capacidades
y revision de los expedientes del curso de sexto de primaria.

2.4. PLANIFICACION DE LA COORDINACION ENTRE TODOS LOS MIEMBROS DEL
EQUIPO DOCENTE DE CADA GRUPO.

En el articulo 83 del Decreto 327/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacion Secundaria, establece la necesidad
de mantener reuniones entre los diferentes miembros del equipo educativo de cada grupo.
El objetivo de estas reuniones no ha de ser otro que garantizar la coordinacién en la labor
gue desempefian cada uno de los profesores y profesoras que intervienen en el grupo v,
de esta forma, avanzar en la consecucion de los objetivos educativos que se han
planteado para éste y para cada uno de los alumnos y alumnas individualmente.

Procedimiento de actuacion:

La convocatoria y supervision de estas reuniones es competencia del titular de la
Jefatura de estudios.

Los participantes en estas reuniones de coordinacién seran:

» Profesorado que imparte docencia al grupo o interviene en el proceso de ensefianza
aprendizaje del alumnado del mismo

» Delegados y delegadas de grupo que podran asistir con voz pero sin voto.

» En estas reuniones se contara con el asesoramiento de la orientadora.

Algunos Contenidos gue seran tratados:

» Evolucién del rendimiento académico del alumnado: analisis de los resultados
académicos, estudio de las principales dificultades que plantea el alumnado
individualmente y en grupo, deteccibn de aquellos aspectos favorecedores u
obstaculizadores del rendimiento académico, habitos y actitudes hacia el estudio...

» Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de cada alumno o alumna y
las decisiones que se tomen al respecto: adopcion de medidas de atencién a la
diversidad ordinarias o extraordinarias, cambios en la organizacion del grupo,
comunicacion con las familias, tratamiento de las técnicas de estudio y trabajo
intelectual...




Valoracién de las relaciones sociales del grupo: analisis de aspectos relacionados
con la participacién e integracién del alumnado, comportamiento, relaciones entre
iguales y con el profesorado, niveles de aceptacion...

[Propuestas para mejora de la convivencia en el grupo y decisiones al respecto:
adopcion de medidas disciplinarias, establecimiento de criterios de actuacion del
profesorado ante situaciones diversas, desarrollo de actividades tutoriales
relacionadas con la convivencia, modificaciones en la disposicion fisica del grupo,
comunicacion con la familia y solicitud de colaboracion...

Coordinacién del desarrollo de las programaciones didacticas, de la tutoria y de la
orientacion profesional en funcién de las necesidades del grupo: analisis de la
evolucidn e incidencias en el desarrollo de las programaciones didacticas, contenidos
de tutoria a abordar desde las &areas y materias, tratamiento de la orientacion
profesional desde los contenidos curriculares...

2.5. DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS
DEL EQUIPO EDUCATIVO EN RELACION CON LA ACCION TUTORIAL PARA EL
CURSO ACADEMICO.

La Accion Tutorial como parte de la funcion docente de cada profesor o profesora

es inherente a dicha labor y todo el profesorado ha de ser responsable del desarrollo de la
misma en su propia practica. Este hecho es compatible, y ha de ser complementario, con
la existencia de un profesor o profesora que ostenta la tutoria del grupo de alumnos y
alumnas.

>

>

En especial, seran objeto de coordinacién aspectos como:

Educacion Emocional: Disefiar actuaciones encaminadas al desarrollo de la
Competencia social y ciudadana; y la competencia de autonomia e iniciativa personal
del alumnado a través de la accién tutorial, y que tiene como objetivo mejorar las
relaciones interpersonales y, en consecuencia prevenir y servir de apoyo y
asesoramiento para los problemas socio-emocionales del alumnado. Las actuaciones
estaran encaminadas hacia el entrenamiento cognitivo.

Mejora de la convivencia. Fijar las actuaciones de cada profesor o profesora en el
ambito de las relaciones de convivencia del grupo. Suele coordinar este tema el
tutor/a pero siempre es necesaria la colaboracion de todo el equipo educativo en
caso de utilizar una colocacion especifica de los alumnos/as en la clase, un control
estricto de alumnos/as que presentan una probleméatica especial, el control de la
convivencia general del grupo en actividades extraescolares, etc.

Técnicas y estrategias de aprendizaje. Definir la participacion de las areas y materias
para apoyar la aplicacion y generalizacion de las técnicas y estrategias de
aprendizaje tratadas en las sesiones de tutoria. Se iniciaran las técnicas de estudio
en el horario de tutoria y se informara al resto del equipo educativo para que las
generalicen.

Orientacién académica y profesional. Seleccionar los contenidos relacionados con la
orientacion académica y profesional que cada profesor o profesora abordara desde
su area o materia y actividades para ello. Se realizara una mencion especifica de
este apartado en el Programa de Orientacion Académica y Profesional.

Atencion a la diversidad. Precisar la aportacion que cada area y materia realizara
para responder a las necesidades educativas planteadas desde la diversidad del




alumnado del grupo. Coordinacidn con los especialistas ATAL, Educacion
Compensatoria, Apoyo, Educadora Social, Mediadora Intercultural, etc.

»  Autoevaluacion. Concretar las actividades que cada profesor o profesora realizara
para provocar la reflexion del alumnado en torno a la propia evolucion del alumno o
alumna en un &rea o materia concreta y la adopcién de propuestas de mejora, en su
caso.

> Contenidos de cardcter transversal. Determinar el tratamiento que cada area y
materia va a hacer de los temas de caracter transversal desde los contenidos
curriculares que le son propios.

3. ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL AMBITO DE LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD

3.1. INTRODUCCION

Esta atencion a la diversidad debe constituir un mecanismo de ajuste de nuestra
oferta educativa a las capacidades, intereses, motivaciones y necesidades de los
adolescentes, asi como contribuir a la personalizacién de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, mediante un seguimiento global de los procesos de aprendizaje de los
alumnos y alumnas para detectar las dificultades y necesidades, y articular las respuestas
educativas adecuadas o recabar, en su caso, l0s oportunos asesoramientos y apoyos.

La Orden de 25 de Julio de 2008, define al alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo a aquellos con necesidades educativas especiales debidas a los
diferentes grados y tipos de capacidades personales de orden fisico, psiquico, cognitivo o
sensorial, el que se incorpora de forma tardia al sistema educativo, el que precise de
acciones de caracter compensatoria y el que presente altas capacidades intelectuales

Las instrucciones del 22 de Junio del 2015 definen el protocolo para la deteccion,
identificacion del alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo con el objeto
de organizar una respuesta educativa garantizando una igualdad de oportunidades al
alumnado y preservar un modelo de educacion inclusiva.

Actualizacion del concepto de Atencion a la Diversidad (segun Mifan y
Lopez Ocafia, 2007: La atencién a la diversidad en el proceso de ensefianza y aprendizaje
se va a planificar de forma abierta y flexible y se organiza a distintos niveles. Partimos de
la adaptacién al contexto que se realiza en el proyecto curricular de etapa, pasando por la
optatividad progresiva a lo largo de toda la etapa, el refuerzo educativo, los agrupamientos
flexibles, la opcionalidad de algunas areas en el dltimo curso de la ESO, los distintos
grados de adaptacion grupal o individual (adaptacion curricular individual significativa o no
significativa) y, finalmente, el programa de diversificacion curricular.

3.2. OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos a priorizar desde el Departamento de Orientacion en relacién a este
ambito responden a la realidad expuesta mas arriba. Siendo conscientes de las
consecuencias limitadas de actuaciones a corto plazo, se establecen los siguientes
objetivos:

= Dinamizar la revision del Proyecto de Compensatoria, aportando todas aquellas
sugerencias y experiencias que posibiliten una mejora de la respuesta educativa.

= Asesoramiento en relacion a los agrupamientos flexibles y desdobles.



Promover el establecimiento de una respuesta educativa a la diversidad adaptada en el
aula ordinaria.

Impulsar el perfeccionamiento de las adaptaciones curriculares de area, tanto
individuales como a nivel de grupo.

Detectar las necesidades educativas especiales del alumnado de nuevo ingreso en el
centro.

Asesorar al profesorado respecto a las medidas de atencién a la diversidad que se
pueden aplicar, en funcién de las dificultades del alumnado.

Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado que lo requiera y la
actualizacion del censo de alumnado con N.E.A.E.

Colaborar en el disefio y la aplicacién de las medidas de atencion a la diversidad:
proporcionando modelos de documentos, asesorando acerca de la indicacion de cada
una de las medidas en funcién de las caracteristicas del alumnado (optatividad,
refuerzo educativo, adaptaciones curriculares, diversificacion curricular...).

Seleccionar e incorporar al Programa de Acompafiamiento al alumnado que presenta
dificultades en lengua, matematicas o en la planificacién de sus tareas y técnicas de
estudio.

Asesorar y facilitar al profesorado la labor de disefio, desarrollo y evaluacién de las
ACIS.

Desarrollar en el Aula de Apoyo a la Integracion las ACIS del alumnado en ella
atendido, en las areas instrumentales, y colaborar con el profesorado del aula ordinaria
en la atencion educativa de este alumnado

Realizar una evaluacion inicial de todo el alumnado de la ESO del centro para
determinar su nivel de competencia curricular y planificar las modalidades de
agrupamiento, intervencion, evaluaciéon y seguimiento

Colaborar en la mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje, contribuyendo a que
el Centro adopte aquellas medidas de caracter general para atender a la diversidad del
alumnado.

Asesorar al profesorado acerca de los principios psicopedagoégicos en los que se
fundamentan la opcién por la atencion a la diversidad en el actual curriculo de la
Educacién Secundaria.

Colaborar con el profesorado en la deteccién y evaluacion del alumnado que requiere
una intervencion especial para poder acceder a los aprendizajes por la via del curriculo
ordinario.

Fomentar el desarrollo de actitudes de ayuda, de cooperacion, participativas, de
respeto y solidaridad entre el alumnado.

Establecer un marco de relacion continua con las familias de los alumnos y alumnas
gue son atendidos en el aula de Educacién Especial y en el Programa de
Compensacion Educativa.

Elaboracion y recopilacion de materiales curriculares en coordinacion con los diferentes
Departamentos Didacticos.

Establecer un protocolo tutorial relacionado con las derivaciones al Departamento de
Orientacion del alumnado con desfase curricular y con sospecha de presentar
Necesidades Educativas Especiales.

3.3. ACTUACIONES RELATIVAS A LA ATENCION A LA DIVERSIDAD



Siguiendo las lineas prioritarias de actuacién a desarrollar por los planes provinciales de
orientacion educativa recogidas en la circular del 12 de septiembre de la Direccién General
de Participacién y Equidad, realizaremos las siguientes programas y basandonos en el
protocolo de identificacion, deteccion de alumnado NEAE, las actuaciones que se llevaran
a cabo son:

ACTUALIZACION CENSO SENECA

Con objeto de dar a conocer las novedades introducidas en el censo del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo en Séneca y unificar criterios y
procedimientos para la actualizacion de los datos, se llevaran a cabo las siguientes
indicaciones:

1. Recogida de informacion relativa a las necesidades especificas de apoyo educativo
que presenta el alumnado.

2. Registro y actualizaciéon de la informacion del alumnado de Necesidades Especificas
de Apoyo Educativo asociadas a altas capacidades, dificultades de aprendizaje,
discapacidad y compensatoria. Se precisara la revision de los informes de evaluaciéon
psicopedagogica.

TEMPORALIZACION: Dicha actualizacion se llevara a cabo durante el mes de
Octubre y Noviembre.

PROTOCOLO IDENTIFICACION ALUMNADO NEAE

Sera necesario implementar, programas de estimulacion y desarrollo, asi como
actuaciones que posibiliten el mejor desarrollo del alumnado y que cumplan un doble
objetivo:

o Estimular en el alumnado las areas de desarrollo 0 aspectos que se consideren
basicos en funcion de la etapa y del nivel educativo en el que se realicen, con el
objetivo de alcanzar el méximo desarrollo de sus capacidades y prevenir posibles
problemas de aprendizaje.

o Detectar tempranamente al alumnado con neae con objeto de dar una respuesta
ajustada a sus necesidades lo mas pronto posible”.

DETECCCION TEMPRANA DEL ALUMNADO CON NEAE

El profesorado, dada su formacién pedagdgica y su experiencia docente, asi como la
familia como institucion social primaria tienen la capacidad para detectar indicios de
NEAE en el alumnado.

Se considerar4 que un alumno o alumna presenta indicios de NEAE cuando se
observe alguna de las siguientes circunstancias:

- Rendimiento inferior 0 superior al esperado tomando como referencia su edad y/o su nivel
educativo.

- Diferencia_significativa_con respecto a la media de sus iguales en cualquiera de los
ambitos del desarrollo y/o en el ritmo/estilo de aprendizaje.

- Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estipulacion y
desarrollo del alumno o alumna.

- Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios.

ACTUACIONES A SEGUIR




1. Reunion del equipo docente en el que estara presente las Orientadoras del Centro.

a) Andlisis de los indicios de NEAE detectados.

b) Valoracion de la eficacia de las medidas que se vienen aplicando
(organizacion de la respuesta educativa)

c) Toma de decisiones

d) Establecer un cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas, que
dependerd de las areas implicadas, la etapa y la edad del alumno o alumna.

e |as consideraciones del equipo docente seran recogidas en un acta que elaborara
el tutor o tutora, que incluira todos los aspectos tratados en la reunién y firmaran
todos los asistentes a la misma. Del contenido de esta reunién se dara traslado a la
jefatura de estudios.

2. Reunion con la familia.

Si tras la aplicacion de las medidas referidas en el apartado anterior, durante UN
PERIODO NO INFERIOR A TRES MESES, y segun el cronograma de seguimiento
establecido, se evidencie que las medidas aplicadas no han resultado suficientes 0 no se
apreciase una mejora de las circunstancias que dieron lugar a la aplicacion de las mismas,
se realizara el procedimiento de solicitud para la realizacibn de la evaluacion
psicopedagogica.

e Este procedimiento podria llevarse a cabo antes de agotar el plazo de tres meses
establecido cuando:
> Se evidencie un agravamiento de las circunstancias que dieron lugar a la
intervencion, a juicio del equipo docente con el asesoramiento del
profesional de la orientacién.

o Se aprecien indicios evidentes de NEAE, requiriendo la aplicacion de
atencion especifica y/o estos indicios se encuentren apoyados por informes
externos (médicos, logopédicos, psicoldgicos...). En caso de contar con
informes externos aplicar el procedimiento establecido en el apartado
2.3.1.2. “Deteccion en el contexto familiar”.

Temporalizacion: Preferentemente durante el primer trimestre, aunque se desarrollara
durante todo el curso escolar.

EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

El procedimiento de solicitud de evaluacién psicopedagdgica constara de los
siguientes pasos (segun se recoge en las Instrucciones del 22 de Junio del 2015):

A. Reunion del equipo docente en la que se analizaran las medidas adoptadas hasta el
momento con el alumno o alumna. A esta reunién debera asistir, al menos, una
persona en representacion del equipo de orientaciéon del centro. En esta reunion el
tutor o tutora recogera los datos necesarios para la cumplimentacion de la solicitud
de realizaciéon de la evaluacion psicopedagdgica que incluira las medidas
educativas previamente adoptadas y los motivos por los que no han dado resultado.

B. Una vez cumplimentada la solicitud se entregara, en funcion de la etapa educativa,
segun el procedimiento que se describe a continuacion:

En la educacion secundaria, el tutor o tutora entregard la solicitud al orientador u
orientadora del departamento de orientacion, quien establecerd el orden de prioridad
conjuntamente con la jefatura de estudios del centro, segun los criterios que se detallan en




el siguiente apartado.
C. Criterios de priorizacion:

e Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.

e Nivel educativo en el que se encuentra el alumno o alumna (prioridad: alumnado
escolarizado en 1° y 2° de educacion secundaria obligatoria).

e Existencia de valoraciones previas tanto educativas como de otras
Administraciones

D. Ante la posible existencia de solicitudes de inicio del proceso de evaluacién
psicopedagdgica por parte de servicios externos de otras administraciones publicas
o entidades de caracter privado, las personas responsables de la realizacion de dicha
evaluacion la consideraran si ya existiesen indicios de NEAE en el contexto escolar o
si, a juicio del equipo docente, se considera procedente. En tal caso, se procedera
segun lo establecido en el apartado 2.3.2. de este Protocolo.

E. Toma de decisiones: Una vez aplicados los criterios de priorizacién el o la
profesional de la orientacion realizara un analisis de las intervenciones realizadas
hasta el momento, asi como de las circunstancias que han motivado dicha solicitud.

F. Tras la finalizacion de dicho andlisis, el o la profesional de la orientacion...

En caso que no se han llevado a cabo de forma correcta y completa el procedimiento
a seguir tras la deteccion de indicios de NEAE, lo pondra en conocimiento de la jefatura de
estudios para que se tomen las medidas oportunas.

Podra concluir que el alumno o la alumna no precisa la realizacion de evaluacion
psicopedagogica. En este caso, elaborara un INFORME en el que se expondran las
actuaciones realizadas que justifiquen la decision de no realizar la evaluacion
psicopedagogica, asi como una propuesta de las medidas generales de atencién a la
diversidad que conformaran la respuesta educativa al alumno o alumna. Este informe se
entregara al tutor o tutora.

Si concluye que el alumno o la alumna presenta indicios de NEAE, requerira la
realizaciéon de la correspondiente evaluacién psicopedagdgica. En tal caso, se actuara
de acuerdo con el procedimiento que se establece para la misma en el apartado 3.4. de
este Protocolo.

TUTORIA COMPARTIDA

Desde el Departamento de Orientacion se ha puesto en marcha un programa de
Tutoria Compartida enfocado hacia la mejora de los pre-requisitos del aprendizaje del
alumnado, mejorando sus conductas en el aula y sus aprendizajes.

A continuacion pasamos a describir las principales caracteristicas de este proyecto.
Se trata de que un grupo de profesores y profesoras voluntarios ("segundos
tutores/as") se encarguen de "monitorizar" de forma personalizada a determinados
alumnos y alumnas escogidas bajo criterios pedagdgicos establecidos previamente.
Objetivos de este proyecto:

> Mejorar los resultados académicos como el desarrollo personal del alumnado.




Desarrollar habilidades positivas en el alumnado orientadas a la mejora de sus

conductas en el aula.

Potenciar actitudes positivas y de pequefios logros en alumnos/as de riesgo

aumentando su autoestima.

Implicar a las familias en el reconocimiento, analisis y solucibn de problemas

de conducta.

Premiar de forma explicita los logros conseguidos por los alumnos/as del programa,

reforzando sus actitudes positivas.

Conseguir la adhesion gradual de todos los miembros del claustro, del alumnado y

de las familias mediante la propia inercia que engendre el desarrollo y la aplicacion

del programa PTC.

> Sensibilizar al profesorado del caracter “especial’ de la labor de formacion de estos
alumnos y alumnas que tradicionalmente no son incluidos en la lista de
alumnado diagnosticado con necesidades educativas especiales a
pesar de poseer un acusado “problema de aprendizaje” crénico.

> Concienciacion de la bondad de un trabajo colegiado en el que todo “todos los
alumnos/ as son alumnos/as de todos los profesores/as”, independientemente de su
pertenencia o no al equipo docente o su condicion de tutor/a.

> Beneficiar al resto del alumnado en su marcha académica y su desarrollo socio-

afectivo a través de la dindmica positiva que engendre el proyecto.

YV VvV Y V V

Actuaciones
Los segundos tutores/as, asi como el resto de profesorado, velaran porque este
alumnado reciba sistematicamente el siguiente conjunto de intervenciones:

1. Entrevistas personales con su alumno o alumna tutorada, de indole informativa,
evaluativa o interventora.

2. Establecimiento de compromisos pedagogicos con el alumno o alumna. Estos
pueden adoptar diferentes formas (contratos de conducta, fichas de desarrollo
personal, “carné activo”, emision de bonos positivos y negativos, etc).

3. Trabajo académico adaptado o no que mantuviera al alumno o alumna ocupada en
todo momento, en los casos en los que resulte necesario. Estas tareas habran de
ser siempre adsequibles y sistematizadas.

4. Entrevistas con la familia del alumno o alumna tutorada y elaboracién de informes
mensuales a los padres y madres donde se reflejan los avances o retrocesos
obtenidos por este alumnado.

Formaran parte del proyecto PTC alumnos y alumnas gue cuenten con las
siguientes caracteristicas:

A. Disrupciones frecuentes en clase y/o historial disciplinario
negativo.

B. Problemas de atencion y aprendizaje graves.

C. Pertenencia a una clase de ratio alta o con presencia de mas de un
alumno/a seleccionado para el proyecto.

D. Manifestacion de indicadores que hacen previsible un "absentismo escolar"
presente o futura.

Evaluacion.

Para evaluar valorar si se han conseguido o no alcanzar los objetivos propuestos y
consecucion de los mismos se llevara a cabo un seguimiento y coordinacién de los
cotutores y cotutoras con los respectivos tutores o tutoras y con los equipos educativos.

ATENCION ALUMNADO ALTAS CAPACIDADES




Una de nuestras lineas de actuacion qué se enmarcan dentro de las Instrucciones
de la Direccién General de Participacion y Equidad de 11 de septiembre de 2012 por la
qgue se regula el procedimiento para la aplicaciéon del protocolo para la detencion y
evaluacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar
altas capacidades intelectuales.

Las actuaciones que se van allevar a cabo son las siguientes:

¢ En colaboracion con los tutores, analizaremos los expedientes académicos del
alumnado de 1° de Educacion Secundaria Obligatoria sobre la escolarizacién anterior y
recabar la opinion del tutor o tutora de 6° de Educacion Primaria del curso pasado.

e Estudiar los informes del Programa de transito de Educacion Infantil a Educacion
Primaria

e Se presentara el Protocolo y las actuaciones a desarrollar al Claustro y Consejo
Escolar, y a las familias del alumnado de 1° de la ESO (las familias seran informadas
en la reunién inicial del curso escolar)

¢ Cumplimentar los cuestionarios por partes de los tutores a través de la aplicacion
Séneca contando con el apoyo y asesoramiento de la Orientadoras, y cumplimentar los
cuestionarios destinados a las familias del alumnado.

e Las orientadoras analizaran los cuestionarios y determinar grupo de alumnado con
indicios de AACC!

e Administrar pruebas complementarias al alumnado seleccionado por tener indicios de
AACC, previa autorizacion familiar.

e Determinar el alumnado que, provisionalmente, cumple los criterios establecidos en el
Plan de altas capacidades intelectuales®

e Informar a las familias que lo soliciten

e Evaluacion psicopedagogica® del alumnado seleccionado en la fase anterior.

Emision de informe de evaluacién psicopedagdgica, en los casos que se confirme la

presencia de AACC

Informar al Tutor/a y a Jefatura de Estudios

Organizar la respuesta educativa, en cada caso

Informar a la familia de las conclusiones relevantes

Realizar el seguimiento del alumnado: de su desarrollo personal y del proceso de

ensefianza/ aprendizaje

e Evaluar la puesta en practica del Protocolo

Temporalizacion: Diciembre — Enero — Marzo - Abril

=>» Otras actuaciones:

COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO, PARA LA ELABORACION Y/O REVISION
DEL PROYECTO EDUCATIVO

» Que contemple las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que
permitan una adecuada atencion a la diversidad de su alumnado. (Septiembre-
Noviembre).

AACC (altas capacidades intelectuales)

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/nav/contenido.jsp?pag=/Contenidos/PSE/orientacionyatenciondiver
sidad/planaltascapacidades/plan

ORDEN de 19-9-2002, por la que se regula la realizacion de la evaluacion psicopedagogica y el
dictamen de escolarizacion (BOJA 26-10-2002)



http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/orden%2019-9-2002%20Evaluacion%20psicopedagogica.htm#_blank

ASESORAMIENTO A LOS EQUIPOS DOCENTES EN LA ORGANIZACION DE LA
RESPUESTA EDUCATIVA

Coordinacién y asesoramiento del departamento de orientacion, en la organizacion
de la respuesta educativa para atender al alumnado que presente necesidades educativas
de conformidad con lo establecido en las Instrucciones del 22 de Junio del 2015 del
protocolo de identificacion y ...NEAE en su apartado 7.1. Y teniendo en cuenta el articulo
15 de la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del
alumnado que cursa la educacién basica en los centros docentes Publicos de Andalucia.

Organizacién de la Respuesta Educativa:

e Medidas y recursos generales de atencion educativa.

e Planificacion de la atencion educativa ordinaria.

o Atencién educativa diferente a la oridinaria.
(Recogidas en el Anexo VIIl. “ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA”. De las
Instrucciones del 22 de Junio de 2015)

TEMPORALIZACION: (Prioritariamente el primer trimestre y a lo largo de todo el Curso).

SEGUIMIENTO, DE LAS ADAPTACIONES CURRICULARES Y DE LA EVOLUCION
ESCOLAR DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO,

» Por parte de los maestros y maestras de Pedagogia Terapéutica, Educacion
Compensatoria, ATAL y de Audicién y Lenguaje, del Orientador u Orientadora y, en
su caso, de otros especialistas que intervengan con los mismos. (Todo el curso).

>

ACTUACIONES, ENMARCADAS DENTRO DEL PROGRAMA DE TRANSITO

Que permitan una mejor atencion a la diversidad del alumnado de préximo ingreso en el
Centro:
> Entrevistas con los maestros y maestras de Pedagogia Terapéutica y
Audicién y Lenguaje de los centros adscritos de Educacion Primaria.
» Reuniones con los E.O.E.s para el trasvase de informacion y documentacion
sobre el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

TEMPORALIZACION: (Septiembre, Febrero y Junio)

ASESORAMIENTO PARA LA COORDINACION PEDAGOGICA CON LOS CENTROS DE
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA.

» Entrevistas con las familias del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

» Programacion de las actividades de acogida especificas para dicho
alumnado.

» Oftras actuaciones que, en su caso, estén previstas en el Programa de
Transito correspondiente.

TEMPORALIZACION: (Septiembre, Marzo y Junio)

ASISTENCIA A LOS EQUIPOS EDUCATIVOS Y SESIONES DE EVALUACION
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Tendra por objeto asesorar sobre aquellos aspectos que repercutan en una mejora de la
respuesta educativa proporcionada a este alumnado. (Cada vez que se convoquen).

CONJUNTO DE ACTUACIONES, DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION,
EN RELACION CON EL PROGRAMA DE MEJORA DE APRENDIZAJES

» Asesoramiento en la Elaboracién de la propuesta de Programa de Mejora de
Aprendizajes, por parte del Orientador u Orientadora.

» Participacion del Orientador u Orientadora en la comision de seleccion del alumnado
participante, realizando la evaluacion psicopedagogica previa prevista en la normativa
vigente.

» Programacion y desarrollo de la tutoria especifica del PMAR

» Imparticion de los &mbitos del programa por parte del profesorado correspondiente.

TEMPORALIZACION: (Todo el Curso)

ANALISIS Y, EN SU CASO, PROPUESTA DE REVISION DEL DICTAMEN DE
ESCOLARIZACION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO
EDUCATIVO

Asociada a discapacidad y/o trastorno de conducta, realizando para ello la valoracion
psicopedagdgica oportuna.

TEMPORALIZACION: (Primer y Segundo Trimestre).

ASESORAMIENTO GENERAL SOBRE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD CITADAS Y SOBRE ASPECTOS PSICOPEDAGOGICOS

A considerar, en las medidas de apoyo y refuerzo escolar a desarrollar en el Centro:
agrupamientos, aspectos metodolégicos, alumnado destinatario.

TEMPORALIZACION: (Todo el Curso)

ACTUACIONES DEL EDUCADOR SOCIAL Y DE LA ORIENTADORA

En relacion con el alumnado y las familias destinatarias de tal intervencion:
» Seguimiento del alumnado absentista.
» Desarrollo de programas de competencia social y emocional.
» Intervencion en la prevencién del absentismo.
» Mediacién en conflictos de dicho alumnado o sus familias con el Centro.
» Colaboracion en proyectos de mejora de la convivencia.

TEMPORALIZACION: (Todo el Curso).

ATENCION DIRECTA INDIVIDUAL A ALUMNOS Y ALUMNAS DESTINATARIOS DE
DISTINTAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD,
ASI COMO A LAS FAMILIAS DE LOS MISMOS.




(Todo el Curso).

COORDINACION CON INSTITUCIONES O SERVICIOS EXTERNOS RELEVANTES
PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO:

» E.O.E.s, Equipos Especializados, Servicios Sociales Comunitarios, Salud Mental,
Servicios de Empleo, etc.
(Todo el Curso).

4. ACTUACIONES RELATIVAS A LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Dentro de los dmbitos de la orientacion y para responder al desarrollo de las
capacidades cognitivas necesarias en el desarrollo profesional del alumno, y por tanto en
su insercion al mundo social sera el Plan de Orientacién Académica y Profesional con el
gue realizaremos actividades acordes en el desarrollo de las capacidades de actuacion e
insercién sociolaboral.

La insercidn social presenta una doble vertiente: insercién académica, cuya funcion
es propedéutica, e insercién laboral con caracter terminal. La toma de decisiones al
respecto supone, entre otras cosas, que el alumno esté bien informado, tanto de sus
propias caracteristicas personales como de las alternativas educativas y profesionales del
entorno en el que se mueve.

La responsabilidad de esta orientacion deberd ser compartida por todos los
profesionales de la educacién. Debe formar parte del proceso de ensefanza-aprendizaje,
lo cual supone que los contenidos de las distintas areas deberian relacionarse, en la
medida de lo posible, con aquellos aspectos que resultan necesarios para el desarrollo de
una actividad profesional o laboral, asi como resaltar su aplicabilidad. También sera
necesario que los distintos Dptos. pongan en conocimiento de los alumnos los objetivos,
contenidos, criterios de evaluacion y metodologia de las distintas areas opcionales y de las
materias optativas, con el fin de que los alumnos tomen decisiones fundamentadas.

4.1. OBJETIVOS

e Dotar al alumnado desde los primeros cursos de la etapa de estrategias y técnicas de
trabajo que le permita seguir avanzando en sus procesos de aprendizaje de forma
cada vez mas auténoma y eficaz.

e Trabajar las expectativas formativas de nuestro alumnado, incidiendo en la importancia
de contar con esta formacién para mejorar su situacion laboral posterior.

e Adquirir una percepcion realista del mundo laboral y sus demandas en el entorno mas
cercano, acabando con los mitos que redundan en abandono escolar temprano.

e Trabajar la motivacion del alumnado en aras de aumentar sus horizontes formativos,
contemplando como prioridad la formacion académica superior (Bachillerato o Ciclos
Formativos de Grado Superior).

e Favorecer en el alumno/a el conocimiento de si mismo, de sus aptitudes, intereses,
motivaciones...

e Dotar al alumno de la informacién necesaria relativa a las alternativas dentro del
sistema educativo, asi como de formacién en el entorno.

e Favorecer en el alumnado los procesos de toma de decisiones acerca de sus futuros
itinerarios educativos y profesionales.

e Orientar al alumnado en las distintas transiciones: de un centro a otro, de una etapa a
otra.

e Colaborar con los/las tutores/as en la elaboracion, aplicacion y evaluacion de
programas de orientacion vocacional.




¢ Informar a las familias sobre el proceso de madurez vocacional y las distintas opciones
de estudios.

e Colaborar, junto con las personas responsables de la tutoria, en la elaboraciéon del
consejo orientador dirigido al alumnado de 4° de ESO.

4.2. ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Por consiguiente, en lo referido al programa de orientacion académica y profesional,
las actuaciones concretas llevadas a cabo por la orientadora son las que a continuacion se
muestra:

a- Sensibilizar al profesorado y al equipo directivo de la importancia de la orientacion
académica y profesional y potenciar su colaboracién en las diferentes actividades
recogidas en el plan de orientacion y accién tutorial.

b- Garantizar a las familias y al alumnado una informacién completa y cierta sobre el
sistema educativo y sobre las salidas académicas y profesionales.

c- Crear, mantener y ampliar la base de datos (materiales informativos, documentos y
actividades de reflexion, etc.) necesaria para poder atender todas las demandas de los
alumnos, sus familias y los profesores.

d- Suministrar a los tutores/as y profesores/as un dossier informativo sobre salidas de
estudio y profesionales, facilitAndoles orientaciones para su uso.

e- Coordinar e impulsar el desarrollo del plan, garantizando que llega a todos el
alumnado y se atienden todas sus demandas, asi como las de las familias o profesorado.

f- Preparar y desarrollar, en colaboracién con el tutor, las actividades de orientacién
vocacional para alumnos con necesidades educativas especiales.

g- Disefiar, elaborar y poner a disposicion de los profesores, contando con su
colaboracidn, las actividades y materiales que se van a utilizar en el programa.

h- Colaborar con las personas que ejercen la tutoria en la elaboraciéon del consejo
orientador dirigido al alumnado de 4° de ESO.

i- Colaborar con los tutores en la organizacion de actividades con familias, de salidas y
visitas a centros de trabajo, etc.

j- Coordinar las actividades que supongan el uso de un recurso externo al centro,
visitas, charlas informativas, etc.

K- Coordinar la relacion y colaboracién con las instituciones concurrentes.

I- Evaluar el proyecto y proceder a su revision segun las valoraciones y propuestas
recogidas del profesorado.

4.3 FUNCIONES DEL PROFESORADO EN RELACION A LA ORIENTACION
ACADEMICA Y PROFESIONAL

a- Estimular al alumnado para centrar su esfuerzo de aprendizaje en
PROFESORADO | un proceso de 'reflexion sobre su realidad - incremento de su
DE LAS AREAS | maduracion - toma de compromisos de mejora - realizacién de sus
compromisos" y asi contribuir a su continuo proceso madurativo
personal.

b- Adecuar los contenidos y actividades a las necesidades e
intereses personales del alumnado, haciendo que sean motivadores,
funcionales y significativos, al mismo tiempo que le sirven para el
desarrollo y clarificacion de sus intereses, valores y capacidades.

c- Crear un clima de participacion e implicacion del alumnado en la




realizacion de las actividades de forma que se facilite la asimilacion de
aprendizajes y el proceso de toma de decisiones y de compromisos o
proyectos vocacionales personales.

d- El profesorado ser& un facilitador de experiencias de aprendizaje
y un orientador de procesos, con el objeto de auxiliar al alumnado en su
proceso de crecimiento y maduracion.

e- El profesorado de cada &rea aprovechara las oportunidades que
le ofrece el curriculo para introducir contenidos o actividades que
permitan al alumnado progresar en su maduracion vocacional
(aprendizaje de procesos, informacién sobre profesiones, andlisis de la
realidad actual, identificacion de sus posibilidades e intereses, etc.)

PROFESOR
TUTOR

a- Estimular al alumnado para centrar su esfuerzo de aprendizaje en
un proceso de "reflexion sobre su realidad- incremento de su maduracion
- toma de compromisos de mejora - realizacion de sus compromisos"
con el objeto de contribuir a su continuo proceso de crecimiento y
desarrollo personal.

b- Adecuar los contenidos y actividades de la tutoria a las
necesidades e intereses personales del alumnado, haciendo que sean
motivadores, funcionales y significativos, al mismo tiempo que le sirven
para el desarrollo y clarificacién de sus intereses, valores y capacidades.

c- Crear un clima de participacién e implicacién del alumnado en la
realizacion de las actividades de tutoria de forma que se facilite la
asimilacién de aprendizajes y el proceso de toma de decisiones y de
compromisos o proyectos vocacionales personales.

d- El tutor serd un facilitador de experiencias de aprendizaje y un
orientador de procesos, con el objeto de auxiliar al alumno en su proceso
de crecimiento y maduracion.

e- El profesor - tutor se responsabilizara de realizar con sus alumnos
y alumnas (contando con el apoyo técnico del departamento de
orientacion) las actividades de informacion, busqueda y recogida de
datos, reflexibn sobre intereses y capacidades individuales,
asesoramiento personal, etc. que permitan al alumnado progresar en su
maduracién vocacional.

f- Proporcionar al alumnado y sus familias asesoramiento
individualizado.

g- Colaborar con el D. O. en las actividades que se programen
(actividades colectivas con familias, recogida de documentos para
aportar a secretaria, etc).

4.4 ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL AMBITO DE LA ORIENTACION
ACADEMICA'Y PROFESIONAL.

Este espacio serd de vital importancia para llevar a cabo actuaciones de
orientacion académica y profesional. En aras de ofrecer una actuacion estructurada, para
facilitar la toma de decisiones del alumnado con respecto a su itinerario académico y
profesional, aunque en este proceso sera muy importante el asesoramiento que pueda
prestar el profesorado, especialmente el tutor-a, asi como sus padres y las orientadoras

Estos programas tienen unas lineas de trabajo muy similares, adecuando su nivel de
profundizaciéon en funcién del alumnado al que se dirige y la madurez que se le presupone
a cada momento evolutivo.




Los grandes bloques de trabajo que se desarrollan en el programa son los que
siguen:
. Conocimiento de si mismo.
Il. Conocimiento del mundo académico y profesional.
M. Mi proyecto de carrera profesional.

Igualmente, en la Secundaria Obligatoria y, especialmente, en el segundo ciclo de
la misma, es prioritario una intervencion directa con los grupos de 3° y 4° de Secundaria
Obligatoria. Esta intervencion consta de una serie de sesiones informativas a cargo de la
Orientadora.

Contenidos a desarrollar en las tutorias:

e Conocimiento de si mismo: aptitudes, intereses, personalidad, valores, rendimiento
académico y estilo de aprendizaje.

o Informaciébn académica y profesional: estructura del sistema educativo,
modalidades de bachillerato, ciclos formativos, universidad, otras alternativas.

e Optatividad: materias optativas y toma de decisiones.

e Proceso de toma de decisiones: actitud, libertad y responsabilidad, aceptar un riesgo
de error.

e Proceso de transicion ala vida activa: elaboracion del curriculum vitae y la
entrevista personal, aproximacion al mundo laboral, técnicas de busqueda de empleo.

e Técnicas de busqueda de empleo.

e Con caracter complementario, se realizaran diferentes actuaciones como son: Charlas
ofrecidas por diferentes centros que ofrecen Formacion Profesional Especifica y se
dirigen al alumnado de 4° curso dando difusion a su oferta formativa.





